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eze nieuwsbrief is bestemd voor de ouders van de leerlingen, de medezeggenschapsraden, 

de schoolteams en directies van de katholieke basischolen in Dongen en verschijnt in de regel 

maandelijks gedurende de looptijd van het voornemen tot bestuurlijk fuseren van SKOD-

Primondo 
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oezo een nieuwsbrief? 

Zomaar opeens krijgt u een brief onder 

ogen van de schoolbesturen van SKOD 

en Primondo. Dat heeft een bijzondere reden: 

beide besturen hebben voor de zomervakantie 

de intentie naar elkaar uitgesproken samen 

één schoolbestuur te vormen. Een 

besturenfusie dus. In deze nieuwsbrief willen 

wij, de stuurgroep ingesteld door de besturen 

van SKOD en Primondo, u op de hoogte 

houden van de stappen die we gaan zetten.  

Iedere vier weken krijgt u zo’n brief van ons. 

Daarin vertellen wij u precies waar we me 

bezig zijn. 

 

In deze editie geven wij een toelichting op het 

‘waarom van fuseren’ en de zorgvuldige wijze 

waarop wij deze fusie tot stand willen 

brengen. Dit vormt tevens ‘de rode draad’ ,de 

komende edities van deze speciale nieuwsbrief 

 

KOD en Primondo willen samen naar 

één schoolbestuur  

Allereerst willen wij ons aan u 

voorstellen, want de ene groep ouders en 

medewerkers kent de algemeen directeur 

mogelijk wel van naam en de andere groep 

niet. 

Sjaak van Wandelen is de algemeen directeur 

van stichting Primondo. Primair onderwijs 

Dongen Oost.  Onder deze stichting horen 

basisschool Achterberg en St. Jan.  Joop van 

Tongeren is algemeen directeur van Stichting 

Katholiek Onderwijs Dongen, waar de St. 

Agnesschool, de Heilig Hartschool, 

Noorderpoort en de Vlinderboom onder 

horen.  

Sinds 1 augustus 2010 is er echter ook een 

nieuwe – tijdelijke – invulling van die functies 

en is Sjaak van Wandelen samen met Joop van 

Tongeren algemeen directeur van Stichting 

Katholiek Onderwijs Dongen.  

 

Deze nieuwe 

tijdelijke invulling 

van functies heeft 

alles te maken 

met het 

intentiebesluit om 

verder te gaan onder één bestuur. Alle 

katholieke scholen van Dongen zijn blij met 

dat besluit .Dat geeft nieuwe mogelijkheden 

voor nog beter onderwijs. Een grotere 

organisatie geeft meer kansen om met andere 

partners bredere scholen te realiseren. Er 

zullen  voordelen mogelijk zijn met betrekking 
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tot het onderhoud, de huisvesting en goede 

inrichting van de scholen. Ook voor 

personeelsleden heeft de fusie voordelen, zij 

krijgen kansen om hun onderwijsloopbaan en 

professionalisteit te verbreden.  

Na een voorbereidingstijd van anderhalf jaar 

hebben de beide besturen en de beide GMR-

en besloten om het voornemen uit te spreken 

te gaan onderzoeken of we ook echt samen 

kunnen gaan. 

Als over enige maanden zal blijken dat dit zo 

is, dan zullen de beide stichtingen het besluit 

nemen om de bestuurlijke samenwerking om 

te zetten in een bestuurlijke fusie. Een bestuur 

voor de zes katholieke scholen. 

Als algemeen directeuren van SKOD en 

Primondo zijn we daar heel blij mee en wij 

willen ons samen met alle medewerkers 

inzetten voor goed basisonderwijs in Dongen, 

onderwijs  waar we met zijn allen trots op zijn! 

 

ennismaken met de stuurgroep 

De twee schoolbesturen samen hebben 

aan Maatschap Onderwijs gevraagd 

hen te helpen op de weg naar een 

uiteindelijke fusie. Vanuit deze Maatschap is 

Hank Beermann projectleider in dit proces. Hij 

heeft inmiddels al enige jaren ervaring in dit 

werk en is bij SKOD geen onbekende. Zo heeft 

hij al eerder de directeuren  geholpen bij een 

aantal van hun taken. 

Wat Maatschap Onderwijs (verder) doet, kunt 

u lezen op hun website 

www.maatschaponderwijs.nl  

Omdat geld en het beheren daarvan zeker 

geen onbelangrijk deel uitmaakt van de 

verantwoordelijkheid van de besturen, is er 

ook nog een collega van Hank actief. Als 

financieel expert draagt Martin Tap zijn 

steentje bij. Straks zal het nieuwe bestuur een 

goed zicht moeten hebben op hun 

geldmiddelen en de mogelijkheden tot inzet 

daarvan. Goed onderwijs is  immers ook 

afhankelijk van de juiste keuzes en daarin 

speelt geld een belangrijke rol. 

 

Natuurlijk doen Hank Beermann en Martin 

Tap hun werk niet alleen. Samen met de twee 

algemeen directeuren, de heren Sjaak van 

Wandelen en Joop van Tongeren vormen zij 

een tijdelijke stuurgroep. De beleidsadviseur 

van SKOD, mevrouw Marion de Ruyter 

ondersteunt hen daarbij. Zij beheert het 

projectsecretariaat. 

 

De stuurgroep bereidt namens en voor de 

twee schoolbesturen de fusie zorgvuldig voor. 

Uiteindelijk nemen de besturen zelf het 

besluit of er al dan niet gefuseerd gaat 

worden.  

 

at kunt u verwachten 

Om tot goede en verstandige 

keuzes te komen gaat aan het 

besluit tot fuseren heel wat vooraf. 

In de eerste plaats hebben de besturen hun 

voornemen tot samengaan in een aantal 

voorwaarden vast laten leggen. Deze zijn 

opgenomen in een schriftelijke 

intentieverklaring waarop de twee 

Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraden instemming hebben 

verleend. In deze twee, nu nog afzonderlijke 

raden , zijn zowel de ouders als de 

personeelsleden vertegenwoordigd. 

Voor u belangrijk om te weten is dat beide 

besturen het volgende hebben bepaald:  

 Het bestuur  wordt een stichting (net als 

SKOD en Primondo nu ook al zijn); 

 de scholen blijven wat hun onderwijs 

betreft zelfstandig ; 

 het  scholen blijven werken vanuit de 

katholieke geloofsovertuiging; 

 de huidige rechten en plichten van het 

personeel worden gerespecteerd; 

 de voordelen voor elk bestuur moeten 

groter zijn dan de eventuele nadelen 

  de invloed van ouders wordt niet 

ingeperkt ten opzichte van de huidige 

situatie bij de besturen afzonderlijk. 
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Vanuit deze uitspraken wordt het fusietraject 

verder voorbereid. Dit gebeurt in een aantal 

stappen die we hieronder globaal weergeven: 

 

 een onderzoek naar mogelijke risico’s,  en 

ook naar kansen  

 het opstellen van een ontwerp voor de 

nieuwe organisatie in de vorm van een 

visiedocument 

 het voorbereiden van alle formele zaken 

rond een fusie, waaronder bijvoorbeeld 

een nieuw statuut 

 een voorgenomen besluit tot fusie, door 

elk bestuur afzonderlijk  te nemen  

 als dat besluit genomen is, wordt het aan 

de beide Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraden voorgelegd  

 als beide Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraden instemmen, 

wordt het een definitief besluit tot fusie 

en krijgt de stichting een nieuwe naam 

In de volgende nieuwsbrief zal de stuurgroep 

u meer vertellen over de fase waaraan we nu 

beginnen, het onderzoek naar de risico’s, 

maar ook naar kansen en mogelijkheden. 

Uiteraard zal ook nagegaan worden of en hoe 

eventuele risico’s  afgedekt kunnen worden.  

 

aat er veel veranderen dan? 

De belangrijkste verandering vindt 

plaats bij de twee schoolbesturen. 

Uiteindelijk is het de bedoeling dat er maar 

één bestuur overblijft voor de huidige scholen 

van SKOD en Primondo.  

Zoals hiervoor al aangegeven is, moet dat een 

positief effect hebben op het onderwijs. 

Anders gezegd, het goede wordt behouden en 

de organisatie als geheel kan slagvaardiger en 

effectiever optreden door het bundelen van 

krachten.  Het is de stellige verwachting dat de 

scholen daar zelf profijt van hebben.  Zo 

bezien zullen ouders, leerlingen en teamleden 

op de scholen daar geen hinder of nadeel in 

ondervinden. Integendeel, want het nieuwe 

bestuur wordt groot genoeg om het katholiek 

onderwijs in Dongen een stevige positie te 

geven maar niet zó groot dat er een te grote 

afstand tussen ouders, medewerkers en 

bestuur gaat ontstaan.  

 

ontact met de Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraden 

Op maandag 27 september is er een 

eerste kennismaking geweest met de twee 

GMR’en. 

Daarbij heeft de stuurgroep haar werkwijze 

gepresenteerd en zijn er onderlinge afspraken 

gemaakt. Zo zal de stuurgroep niet alleen  met 

de twee besturen  contact onderhouden, 

maar ook met de 

GMR’en. Met 

regelmaat zal 

inhoudelijk over 

de opbrengsten 

van de 

onderzoeksfase  met hen gesproken worden. 

Ook zullen ze tijdig betrokken worden bij een 

mogelijk voornemen tot besluitvorming. De 

GMR’en hebben ieder het wettelijk recht van 

instemming. Een recht dat verder reikt dat het 

geven van advies. Zo zullen de GMR’en 

kunnen beoordelen of de rechten en plichten 

van zowel ouders van leerlingen als van de 

onderwijsgevenden voldoende gewaarborgd 

zijn. 

Het is in ieders belang nauwkeurig vast te 

stellen of het samengaan van SKOD en 

Primondo ook feitelijk leidt tot wat er van 

verwacht wordt. 

 

ontact met ons? 

Wij willen u  gedurende het traject 

steeds goed informeren en helder  

maken waar het bij het samengaan van SKOD 

en Primondo zoal om draait. Mochten er nu  of 

in de komende maanden vragen zijn, stap dan 

gerust naar de directeur van uw school. Hij of 

zij zal u graag te woord staan. Ook kunt u zich 

(per mail) rechtstreeks tot ons richten: 

marion@skoddongen.nl   
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